ZAGREBACKI

HOLDING %ZMNJGWIC

Zagrebacki holding d.o.o. najvece je komunalno drustvo, koje zaposljava vise od 5 500 radnika u 12
podruznica i Korporativnim servisima.

NasSa misija je omoguditi Zagrepcanima i lokalnoj zajednici zdrav, ugodan i siguran urbani Zivot 24 sata na
dan te biti pouzdan ¢lan zagrebackih obitelji i pozitivna energija gradskog Zivota.

Zaposljavamo u podruznici Zrinjevac
jednog (1) izvrSitelja na radnom mjestu:

Voditelj Odjela tehnoloske podrske (m/z)

Organizacijska jedinica: Sluzba kontinuiranog unapredenja i podrska poslovanju

Zasto je ovo prava prilika za tebe?

Postat ¢eS dio organiziranog i suradnickog tima koji osigurava neometan rad podruznice Zrinjevac i
upravlja klju¢nim tehni¢kim resursima bez kojih svakodnevno poslovanje jednog od najvaznijih sustava
Grada Zagreba ne bi bilo moguce.

Sto nudimo?

ugovor o radu na neodredeno vrijeme uz ugovaranje probnog rada

dodatak na radni staz i dodatak na radni staz kod poslodavca

dodatne mjesecne primitke u neto iznosu od 176,66 €

pla¢enu godi$nju kartu za gradski i medugradski prijevoz

dodatnu godi$nju nagradu, regres, bozi¢nicu, dar za djecu mladu od 15 godina povodom Sv. Nikole te
dar u naravi za Uskrs

e sva ostala prava prema Kolektivnom ugovoru koji mozete pronaci na linku: www.zgh.hr

Sto ¢ées raditi?

Upravljati voznim i strojnim parkom (preko 300 vozila i strojeva), a Sto predstavlja klju¢nu komponentu
operativnog funkcioniranja podruznice Zrinjevac. Isto obuhvaca stru¢nu tehnicku podrsku funkcioniranju
Podruznice, vodenje i optimizaciju planova i evidencije koriStenja vozila, strojeva, objekata, ugovora i
kartica potro$nje energenata, upravljanje i koordinaciju servisa te izradu tehni¢ke dokumentacije u
postupcima javne nabave.

Sto to podrazumijeva?
e organizaciju, koordinaciju i rukovodenje radom Odjela
e izradu metodologije i planova za optimizaciju koriStenja resursa (strojevi, vozila, objekti, kartice,
ugovori)
planiranje i pracenje kvalitete i koli¢ine predvidenih usluga
predlaganje i sudjelovanje u izradi planova rada, razvoja i poslovnih politika
analizu poslovanja te predlaganje mjera za povecéanje ucinkovitosti i smanjenje rizika
samostalno upravljanje procesima rada i predlaganje unapredenja
pracenje strucne literature, zakonskih propisa i trendova u podrudju rada

Sto ocekujemo od tebe?

VSS (najmanje 300 ECTS) - tehnickog smjera

3 godine radnog iskustva

napredno poznavanje rada na racunalu (MS Office paket)
komunikacijske i prezentacijske vjestine, proaktivnost
samostalnost u obavljanju poslova radnog mjesta
sposobnost planiranja, organiziranja i upravljanja


http://www.zgh.hr/

Prijavi se na natjecaj i postani dio naseg tima!

Pripremi svoju ponudu sa sljedeé¢im dokazima:

e Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada

e dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja u skladu s uvjetima iz javnog natjecaja (presliku
diplome, odnosno rjeSenje o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije koju je izdalo nadleZno
tijelo)

e dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis/potvrda o radnom stazu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

e potvrde/preporuke/izjave/clanke ili druge dokumente koji potvrduju Cinjenice iz Zivotopisa

U roku od 10 dana podnesi svoju ponudu na urudzbeni ured ili postom preporuceno na nasu
adresu: Zagrebacki holding d.o.o.
Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima
Ulica grada Vukovara 41, Zagreb
s naznakom ,Prijava za radno mjesto voditelj Odjela tehnoloske podrske u
podruznici Zrinjevac“

Ostale napomene

Urednom ponudom smatra se ponuda koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Nepotpune i nepravodobno pristigle ponude nece se razmatrati.

Pozivaju se osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, da se u
prijavi na natjec¢aj pozovu na to pravo, pri ¢emu moraju priloziti propisane dokaze o svom statusu, na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine“ br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,Narodne novine“ br. 84/21) te Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposSljavanju osoba s
invaliditetom (,Narodne novine“ br.157/13,152/14,39/18.132/20).

Vise o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji na stranicama Ministarstva

hrvatskih branitelja: https://Inkd.in/dsWM-j p

Vise o dokazima potrebnima za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata na stranicama Ministarstva hrvatskih  branitelja:
https://Inkd.in/d][WqVe24

Zagrebacki holding d.o.0. zadrzava pravo poniStenja natjecaja te ne prihvatiti ni jednu dostavljenu ponudu.
NatjeCajna dokumentacija se ne vraca.

Vise o poslovanju Zagrebackog holdinga d.o.o. nalazi se na sluzbenim internet stranicama

https://www.zgh.hr/.

U Zagrebu, 11.12.2025. godine
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